Nahradni pInéni: %

REALEX International , spol. s r.o. zprostfedkuje svym zakaznikim moznost uplatnéni nahradniho plnéni ve
smyslu zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, doplnéného o vyhlasku ¢. 518/2004, kterou se zakon provadi, a
to, odbérem zbozi od firmy REALEX International ZPS, s.r.o. ktera zaméstnava vice nez 50 % zaméstnancu,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Praktické vysvétleni zakona:

Podle novely zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., dle § 81 odst. 1) s platnosti od 1. 1. 2005 je stanoveno, Ze
kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancu je povinen zaméstnavat 4 % osob se
zdravotnim postizenim. Pro zji§téni celkového poétu zaméstnancu a zaméstnancu se zdravotnim postizenim je
rozhodny primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu.

Jak tento zakon splnit:
1. Zaméstnavat povinny podil zaméstnancti se zdravotnim postizenim (4 %).

2. Odvodem do statniho rozpoctu

- vy$e odvodu za kazdou osobu, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat ¢ini 2,5 nasobek pridmérné mésicni
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku.

3. Odbérem vyrobkl nebo sluzeb od firem zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim

- do pInéni povinného podilu je mozno zapocitat odebrani vyrobk( nebo sluzeb a jejich zaplaceni ve sledovaném

roce . Celkova ¢astka za odebrané vyrobky nebo sluzby, ¢astka bez DPH se vydéli sedminasobkem primérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku.

Do pInéni povinného podilu je mozno zapoc€itat maximalné jen takovy po¢et zaméstnancu, ktery bude potvrzen
firmou zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim (viz § 18 vyhl. €. 518/2004 Sb.).

Jak se vypocita nahradni plnéni?
Priimérna mési¢ni mzda v narodnim hospodafrstvi za 1. — 3. Ctvrtleti kalendarniho roku: cca 23 726,- K¢
Pokud organizaci chybi jedna osoba ze ZP musi za ni do statniho odvést 2,5 nasobek:
2,5 x 23726 = 59 315,- KE
Odvod za 2 chybégjici osoby pak ¢ini: 2 x 59 315 = 118 630,- K¢ atd.
Konkrétni priklad
Firma REALEX International ZPS, s.r.o. zaméstnava 25 osob se ZP.

Firma REALEX International ZPS, s.r.o. zrealizuje s odbératelem obrat (bez DPH) 1 000 000,- K&. Pro zjisténi
poctu osob, které Ize zapocitat do nahradniho pInéni se tento obrat (bez DPH) vydéli 7-mi nasobkem pramérné
mzdy.

7 x 23726 = 166 082
pak
1 000 000 : 166 082 = 6,02

Vysledek pak znaci kolik osob mizeme zapocitat do nahradniho plnéni.

Pokud je toto Cislo vétsi nez pocet zaméstnancil u firmy REALEX International ZPS, s.r.o., pak Ize zapodist
pouze pocet zaméstnancu u firmy REALEX International ZPS, s.r.o. (tedy 25) a ne vice! Toto je zasadni rozdil
proti roku 2004, kdy jesté nebyl rozhodujici pocet zaméstnancu, ale pouze realizovany obrat!



Odbératelé — maji-li vice nez 25 zaméstnanc

Pfi poctu musite bud’ . nebo odebrat
. . « nebo zaplatit N -
zgmesvtnan'cu zaméstnat osob roéné odvod K& = rocne od firmy
(pFrepocteném) se ZP RHP za
25 1,00 59 315,- 166 082,-
50 2,00 118 630,- 332 164,-
100 4,00 237 260,- 664 328,-
200 8,00 474 520,- 1 328 656,-
300 12,00 711 780,- 1992 984 -
400 16,00 949 040,- 2657 312,-
500 20,00 1186 300,- 3 321 640,-

V tabulce uvedené hodnoty mohou byt na konci roku vzdy mirné odli$né vzhledem k nardstu mésicni praimérmé
mzdy v CR vyhlasované CSU k 30. 9. sledovaného roku. Pfepocet vychazi z pfedpokladu 23 726 K¢.



